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STATUT CENTRUM SZKOLENIA ZAWODOWEGO
(TEKST JEDNOLITY z dnia 05 KWIETNIA 2018)

Rozdziat 1.
Nazwa, teren dziatania, barwy i charakter prawny

§1.

. Organizacja nosi nazwe Centrum Szkolenia Zawodowego z siedziba:

47-300 Krapkowice, ul. Opolska 75.
Organizacja moze uzywac skrotu CSZ.

§2.

. Organizacja jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawng.

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym
Rzeczypospolitej Polskie;.
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§4.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz z

zachowaniem obowigzujgcych przepisow, terytoria innych panstw.

Organizacja w miare potrzeb moze powotywaé Oddziaty w wybranych rejonach
Polski.

Oddziat nosi nazwe Centrum Szkolenia Zawodowego Oddziat w .... (nazwa
miejscowosci, w ktorej jest siedziba Oddziat).

Powotanie Oddziatu jest kompetencjg Zarzadu — Rozdziat 4 §3 .

Oddziat moze uzywac skrotu CSZ Oddziat w ..... (nazwa miejscowosci).

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze wspétpracowac z podmiotami
niebedacych jednostkami polskimi, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5.

. Centrum Szkolenia Zawodowego moze by¢ czionkiem innych stowarzyszen

gospodarczych i naukowych.

. Centrum Szkolenia Zawodowego podporzgdkowuje sie statutom, regulaminom oraz

uchwatom tych stowarzyszen.
Centrum Szkolenia Zawodowego moze tworzyc¢ i by¢ udziatowcem Spétek z o.o.

§6.

. Stowarzyszenie uzywa pieczeci:

Centrum Szkolenia Zawodowego
ul. Opolska 75
47-300 Krapkowice

Oddziat Stowarzyszenia uzywa pieczeci:

Centrum Szkolenia Zawodowego
Oddziat w .... (nazwa miejscowoSci)
(petny adres miejscowosci)



§7.

Centrum Szkolenia Zawodowego uzywa symbolu w ksztatcie Pegaza do umieszczania
na pismach i dokumentach wydawanych przez CSZ. Wzér Pegaza znajduje sie w
zatgczniku do Statutu.

Rozdziat 2.
Cele i srodki dziatania

§1.

Celem Stowarzyszenia jest:

ksztatcenie zawodowe mtodziezy oraz stwarzanie dobrych warunkéw w tym
zakresie;

promocja zawodow blacharz izolacji przemystowych, monter izolacji
przemystowych;

umozliwienie chetnym uzyskania certyfikatow branzowych;

doksztatcanie zawodowe dorostych;

przekwalifikowanie zawodowe bezrobotnych i poszukujgcych prace w innych
zawodach anizeli wyuczony;

pomoc w pozyskiwaniu pracy w przedsiebiorstwach.

§2.

Dla osiggniecia swego celu Stowarzyszenie stosuje nastepujgce srodki dziatania:

prowadzi edukacje wychowawczg wsrdd swoich czitonkéw w duchu
patriotyzmu dla Rzeczypospolitej Polskiej;

organizuje przeglady, spotkania podczas ktorych jest mozliwos¢ poréwnania
posiadanych umiejetnosci zawodowych;

organizuje specjalistyczne szkolenia kwalifikacyjne, zawodowe, jezykowe;
propaguje nauke rzemiosta udzielajgc instruktazu, informac;ji i poradnictwa w
tym zakresie;

zarzgdza posiadanymi obiektami i urzgdzeniami;

rozwija dziatalno$¢ w zakresie ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
wspotdziata z wkasciwymi organizacjami i instytucjami w zakresie prowadzonej
dziatalnosci edukacyijnej;

podejmuje inne przedsiewziecia zgodnie z prawem w ramach dziatalnosci
statutowej, jakie okazg sie celowe dla rozwoju stowarzyszenia i jego cztonkow.

§3.

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania we wspétdziataniu z zainteresowanymi
instytucjami i organizacjami, a w szczegolnosci samorzgdami, szkotami oraz wtadzami
gmin i powiatow.

§4.

1. Stowarzyszenie opiera swag dziatalno$¢ na spotecznej aktywnosci cztonkow.
2. Stowarzyszenie kieruje sie w swej dziatalnosci zasadami demokracji, umacniajgc i
rozwijajgc inicjatywe oraz samorzadne formy dziatania wszystkich ogniw.



Rozdziat 3. Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§1.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) Zwyczajnych

b) Uczestnikéw

c) Wspierajgcych.
Przyjecie w poczet cztonkdéw stowarzyszenia nastepuje po zgtoszeniu pisemnej
deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

§2.

Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski.

§3.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

- wybierac i by¢ wybieranym do wiadz stowarzyszenia;

- bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci stowarzyszenia;

- zgtaszac postulaty i wnioski pod adresem stowarzyszenia;

- otrzymywacé od wiadz stowarzyszenia pomoc w zakresie realizacji jego zadan
statutowych;

- reprezentowac stowarzyszenie na spotkaniach, podczas ktérych ma miejsce
porownanie stopnia nabytych umiejetnosci zawodowych;

- korzystac z obiektow i urzgdzen stowarzyszenia;

- korzystac z innych uprawnien wynikajgcych z dziatalnosci stowarzyszenia.

§4.

Do obowigzkow cztonkow zwyczajnych nalezy:
- przestrzeganie postanowien statutu, uchwat wiladz stowarzyszenia i
regulaminow stanowionych przez uprawnione do tego organy;
- aktywne uczestnictwo w dziatalnoéci stowarzyszenia;
- terminowe optacanie sktadek cztonkowskich.

§5.

1. Cztonkiem uczestnikiem moze byc¢ kazdy niepetnoletni obywatel Polski, ktory
ukonczyt gimnazjum lub o$mioklasowg szkote podstawowa, jezeli przedtozy wraz z
deklaracjg cztonkowskg zgode rodzicéw lub prawnych opiekunow oraz
kierownictwa szkoty do ktérej uczeszcza.

2. Cztonek uczestnik ma wszystkie uprawnienia okreslone w §3 za wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

3. Czionek uczestnik ma obowigzki jak cztonek zwyczajny, ktore zostaty okreslone w

§4.
§6.

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa lub inng pomoc na rzecz stowarzyszenia.

2. Czilonek wspierajgcy ma prawo:

- zgtaszac postulaty i wnioski wobec wtadz stowarzyszenia;

- korzysta¢ z uprawnien wynikajgcych z dziatalnosci stowarzyszenia;

- uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzgdu osobiscie lub poprzez wyznaczong
osobe.

Do obowigzkow cztonkow wspierajgcych nalezy:

- udzielanie pomocy stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych;

- regularne optacanie sktadek;
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- przestrzeganie postanowien statutu.

§7.

Czilonkostwo w stowarzyszeniu wygasa na skutek:

a) wystgpienia ze stowarzyszenia cztonka zgtoszonego na pismie, po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich;

b) skredlenia z listy cztonkéw za nieptacenie sktadek czionkowskich za okres
dtuzszy niz trzy miesigce;

c) wykluczenia  czlonka  prawomocnym = orzeczeniem = zarzadu @ za
nieprzestrzeganie postanowien statutu i uchwat organéw statutowych albo
dziatania na szkode stowarzyszenia;

d) utraty osobowosci prawnej;

e) rozwigzania stowarzyszenia.

. Skreslonemu lub wykluczonemu ze stowarzyszenia cztonkowi przystuguje

odwotanie, ktére zostanie rozpatrzone na najblizszym od daty odwotania Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat 4.
Wiadze stowarzyszenia

§1.

. Wtadzami stowarzyszenia s3:

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia

Zarzad

Komisja Rewizyjna
Kadencja wladz stowarzyszenia trwa 4 lata.
Cztonkowie wtadz petnig swojg funkcje honorowo.
Wybér wiadz stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Walne
Zgromadzenie moze podjg¢ uchwale o wyborze wtadz w gtosowaniu jawnym.
Uchwaty wtadz stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej Y2 ogolnej liczby osdb uprawnionych do gtosowania (jezeli statut nie
stanowi inaczej). W przypadku stwierdzenia braku kworum nastepne Walne
Zgromadzenie Czionkéw odbedzie sie w tym samym dniu pdt godziny pdozniej
niezaleznie od liczby obecnych cztonkdw.
Liczbowy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ustala na kazdg kadencje Walne
Zgromadzenie Czionkdw.
Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dobiera¢ nowych cztonkéw danego organu
na miejsce tych, ktorzy ustgpili w okresie kadencji. Liczba dobranych cztonkéw
danego organu witadzy nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby skfadu
pochodzgcego z wyboru.
Wiadze stowarzyszenia sg zobowigzane do skfadania swoim wyborcom
sprawozdania z dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§2.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest na skutek:

- uchwaly poprzedniego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

- wniosku Komisji Rewizyjnej;

- wniosku uchwalonego przez co najmniej %4 liczby cztonkéw zwyczajnych;
- inicjatywy Zarzadu.



4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest raz w roku, przy czym miejsce i
porzgdek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkéw na co najmniej dwa
tygodnie przed planowanym terminem zgromadzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad w terminie jednego
miesigca od daty uchwaty lub wnioskéw oraz obraduje nad sprawami dla ktérych
zostato zwotane.

6. Zebrania sprawozdawcze zwotywane sg co roku, nie pdzniej niz w pierwszym
kwartale roku nastepnego.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

- uchwalanie kierunkéw i programéw dziatania stowarzyszenia;

- rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie oceny catoksztattu dziatalnosci stowarzyszenia;

- udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej;

- uchwalanie projektu zmian statutu stowarzyszenia;

- rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw oraz wtadze panstwowe;

- podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich;

- wybor Zarzadu stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

- podejmowanie uchwat o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

8. W Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw udziat biorg z gtosem stanowigcym
cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia.

9. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw udziat biorg z gtosem doradczym czionkowie
uczestniczacy oraz przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych, wiadz panstwowych,
oraz osoby zaproszone.

§3.

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad stowarzyszenia sktada sie z 3-5 czionkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Zarzad wybiera ze swego organu prezesa, wiceprezesa, sekretarza oraz dokonuje

podziatu zadan i uprawnien pomiedzy poszczegdlnych czionkéw Zarzadu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci
stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkéw, a w
szczegolnosci:

- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz skfadanie
sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

- realizowanie programu okreslonego w uchwale Walnego Zgromadzenia
Czionkéw;

- reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz;

- uchwalanie planu dziatalnosci i budzetu oraz zatwierdzenie sprawozdan z ich
wykonania po uprzednim wystuchaniu opinii Komisji Rewizyjnej;

- zarzadzanie majagtkiem i funduszami stowarzyszenia oraz przeprowadzenie
ewentualnych przeksztatcen wtasnosciowych majgtku stowarzyszenia;

- podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do spétek cywilnych lub spétek z
ograniczong odpowiedzialnoscig;

- powotywanie organéw pomocniczych lub doradczych Zarzadu oraz uchwalanie
ich regulaminéw;

- podejmowanie uchwat o przyjecie w poczet cztonkéw oraz skresleniu z listy
cztonkow stowarzyszenia;

- podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych stowarzyszen;



No

- ustalanie regulamindw w sprawie stosowania wyroznien i kar oraz trybu
rozstrzygania sporow;

- podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji
innych organéw wiadz stowarzyszenia.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

kwartale, wedtug rocznego planu posiedzen.

Uchwaty Zarzgdu w sprawach majgtkowych dla swej waznosci wymagajg
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane, a uchwaty rejestrowane.

. W posiedzeniach Zarzgdu uczestnicy z gtlosem doradczym przewodniczgcy Komisiji

Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisiji.

§4.

Komisja Rewizyjna

1.

2.

3.

1.

2.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Czionkdw.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach innych
organow witadzy z gtosem doradczym.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy nadzér i kontrola nad prawidtowym
dziataniem stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami
Cztonkéw, a w szczegdlnosci:
- kontrolowanie i ocena catoksztaltu dziatalnosci stowarzyszenia ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczej i finansowej;
- wystepowanie do wtasciwych organow wiadzy z wnioskami wynikajgcymi z
kontroli oraz zgdanie wyjasnien;
- sktadanie Zarzgdowi corocznych uwag do planu i budzetu;
- skladanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz wniosku w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi.

Rozdziat 5.
Wyréznienia i kary
§1.
Za aktywny udziat w realizacji zadan stowarzyszenia mogg by¢ przyznawane
wyroznienia.
Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagréd okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

Rozdziat 6.
Rozstrzyganie sporéw

§1.

Rozstrzyganie sporéw w obrebie stowarzyszenia nalezy do Zarzadu lub z jego
upowaznienia do innych organéw wykonawczych.

§2.

Szczegdtowe zasady oraz tryb rozstrzygania sporéw okresla Zarzad Stowarzyszenia.



Rozdziat 7
Majatek i fundusze

§1.

. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

2. Na fundusz stowarzyszenia sktadajg sie:

- dotacje panstwowe;

- wplywy ze sktadek cztonkowskich;

- darowizny;

- dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dla zaspokojenia statutowych potrzeb
stowarzyszenia. Dochody te nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
miedzy cztonkéw stowarzyszenia;

- wptywy z dziatalnosci statutowej stowarzyszenia.

§2.

1. Do nabywania, zbywania i obcigzania majgtku oraz zaciggania innych zobowigzan
upowazniony jest Zarzad stowarzyszenia.

2. Dla waznosci poswiadczenh woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
wymagane jest wspétdziatanie dwoch uprawnionych cztonkéw Zarzadu.

3. Wszelkie postanowienia zmierzajgce do uszczuplenia majgtku stowarzyszenia
wymagajg zgody wiadz rejestracyjnych.

—

Rozdziat 8
Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia
§1.
Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podjetej kwalifikowang wigkszoscia co najmniej 2 ogdlnej liczby czionkow
uprawnionych do gtosowania.

§2.

Rozwigzanie stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty przyjetej kwalifikowang
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow liczby cztonkow uprawnionych do gtosowania,
obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§3.

1. Uchwata o rozwigzaniu stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob likwidacji oraz
cel, na ktory zostanie przekazany jego majatek.
2. Uchwata dla swej waznosci wymaga zatwierdzenia przez wtadze rejestracyjne.

§4.

Przedmiotowy Statut uchwalono na czas nieokreslony.

Krapkowice, dn. 05.04.2018 r.



